
sicher.mobil.nachhaltig 
Visionen und Verantwortung 
des BR in turbulenten Zeiten

BOLTENHAGEN 19. Juni - 23. Juni 2023

SICHER MOBIL NACHHALTIG

Mitbestimmung aktuell
BR-Vergütung fair ansetzen

Ökologisch, ökonomisch, sozial 

Flexible Arbeitszeit
Überwachung und Datenschutz 

Mobile Arbeit nach Corona

Zukunft gestalten 
Sozialplan neu denken 

Beschäftigungssicherung 

NEU: 

Anwaltscafé

Sommertagung
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Die Voraussetzungen für eine Freistellung nach 
§ 37 Abs. 6 BetrVG sind erfüllt, da für die Betriebs-
ratsarbeit erforderliche Kenntnisse vermittelt 
werden.
Unser Tagungsbüro steht Ihnen für Fragen jeder-
zeit gerne unter 0911 / 37 66 77 78 oder per 
E-Mail an info@afa-seminare.de zur Verfügung.

2023
Die Pandemie und der Krieg in Europa 
haben unser Leben grundlegend verän-
dert – auch und vor allem die Arbeitswelt. 
Homeoffice und neue Arbeitsschutzstan-
dards werden uns weiterhin begleiten. 
Und der Klimawandel den Takt vorgeben.

 
Aktive Mitbestimmung ist gefragt! Die soziale 
Verantwortung der Unternehmen muss in den 
Vordergrund gestellt werden. Was kann der 
Betriebsrat tun, um rechtzeitig in die Entschei-
dungsprozesse eingebunden zu werden?

Die 9. BR Sommertagung wird Maßstäbe 
setzen und jedem BR das notwendige Wissen 
vermitteln: Von den mitbestimmungsrecht-
lichen Grundlagen bis hin zum taktischen Vor-
gehen in der Einigungsstelle. Wir weisen den 
Weg zur perfekten Betriebsvereinbarung – zu 
technischen Systemen, zu mobiler Arbeit sowie 
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Und der 
Austausch untereinander wird mehr denn je im 
Vordergrund stehen.
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Programm

19.00 Get-Together bei Snacks und Getränken

11.00 Begrüßungsimbiss
Ausgabe der Tagungsunterlagen

12.30 Eröffnung und Einführung / Plenumsvorträge

        

09.30 Networking-Frühstück

11.00 Ende der Tagung

Sonntag 18.06.2023

Montag 19.06.2023

Dienstag 20.06.2023

Plenum, Round Tables und Anwaltscafé

Mittwoch 21.06.2023

Fachforen

Donnerstag 22.06.2023

Plenum und Podiumsdiskussion

Freitag 23.06.2023

Themenschwerpunkte 

• Sozialplan neu denken: 
   Von Beschäftigungssicherung bis Mannheimer Modell
• Qualifizierung statt Personalabbau
• Mitbestimmung bei Versetzung und Kündigung
• Insolvenz – Was nun?
• Update Rechtsprechung ArbR und BetrVG

• Arbeitszeit nach BAG-Urteil
• BR-Sitzungen, Betriebsversammlungen und 
   Einigungsstelle: Alles digital?
• Rahmen BV IT, M365 und Workday
• Gefährdungsbeurteilung bei Einführung von IT
• Matrixstrukturen: 
   Mitbestimmung über Betriebsgrenzen hinaus

• Angemessene Vergütung von BR Mitgliedern –
   Berufliche Entwicklung, Vergleichspersonen und BV
• Grundlagen aktuell:
   Von der Beschlussfassung bis zur Einigungsstelle
• Geschäftsordnung (GO) für BR und GBR
• Handlungsmöglichkeiten des BR bei Klima & Co.
• BV im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ob neu im Gremium oder erfahrenes BR-Mitglied. Alles 
für die BR-Arbeit – zur Auffrischung oder Vertiefung: 
Flexibel und passgenau!
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PRAXISNAH & INDIVIDUELL

Am Dienstagnachmittag stehen Sie im Mittelpunkt! Sie haben die 
Möglichkeit, Ihre betrieblichen Fragen im Rahmen unseres arbeits-
rechtlichen Anwaltscafés mit einem erfahrenen Spezialisten zu 
erörtern und erhalten eine erste rechtliche Einschätzung, welche 
Herangehensweise für Ihr Gremium optimal ist. 
Parallel zu den Round Tables können Sie 20 Minuten eine individuelle 
Erstberatung wahrnehmen. Ein erfahrener Rechtsanwalt wird den Sach-
verhalt mit Ihnen besprechen und wertvolle Tipps geben. 

ANWALTSCAFÉ
RECHTLICHE BERATUNG ZU IHREM THEMA

Am Mittwoch stehen mehrere Themenschwerpunkte zur Auswahl, 
die im Rahmen eines intensiven Fachforums ganztags vertieft 
werden. Zusammen mit einem Fachexperten (u.a. Richter, Rechts-
anwalt oder Datenschutzbeauftragter) und mindestens einem 
erfahrenen BR-Kollegen werden die anstehenden Herausforderun-
gen erörtert und Tipps für die praktische Umsetzung im Betrieb 
gegeben.
Lassen Sie sich von den Projekten anderer BRs inspirieren und fassen 
Sie den Mut, selbst aktiv zu werden, um Ihr Unternehmen nachhaltig 
mitzugestalten!

BEST PRACTICE
AUS DER PRAXIS – FÜR DIE PRAXIS

Unsere beliebten Round Tables gehen in die nächste Runde. In klei-
nen Gruppen mit max. 10 Teilnehmern beantworten unsere Exper-
ten aktuelle Fragen aus dem BR-Alltag. Die Teilnehmer bringen sich 
aktiv ein, wodurch interessante Diskussionen entstehen. 
Wir halten an unserem erfolgreichen Konzept fest: 45 Minuten stehen 
pro Thema zur Verfügung, danach geht es weiter zum nächsten Tisch. 
Die Auswahl der Round Tables erfolgt vor Ort. Insgesamt gibt es drei 
Durchgänge mit Themen aus verschiedenen Bereichen.

ROUND TABLES
KURZ UND KOMPAKT
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Julia Bangerth
Personalvorstand 
DATEV eG

Ronja Ebeling
Autorin

Dr. Dunja Barkow von Creytz
Richterin am Bayerischen 
Landessozialgericht

Prof. Dr. Gregor Thüsing LL.M.
Universität Bonn

Referenten

Kevin Kühnert
MdB, Generalsekretär SPD
(angefragt)

Andrea Ostermann-Brema
Dipl.-Psychologin

(vorläufig, weitere Anfragen laufen)

Stephanie Rachor
Vorsitzende Richterin am 
Bundesarbeitsgericht
(angefragt)

Prof. Dr. Wolfgang Däubler
Universität Bremen

Christoph Tillmanns
Vorsitzender Richter am LAG 
Baden-Württemberg

Dr. Stefan Brink
Datenschutzaufsichtsbehörde
Baden-Württemberg

Inken Gallner
Präsidentin des Bundesarbeitsgerichts
(Grußwort)

Mario Czaja
MdB, Generalsekretär CDU 
(angefragt)

Jutta Allmendinger
Soziologin, Präsidentin Wissen-
schaftszentrum Berlin
(angefragt)

DER NUTZEN FÜR SIE ALS BR

• Diskutieren Sie mit führenden Persönlichkeiten aus Wissenschaft, Rechtsprechung, Wirtschaft 
und Politik.

• Im Mittelpunkt stehen konkrete Handlungsmöglichkeiten für Betriebsräte und praktische Tipps 
für die Ausgestaltung von BVs. 

• Wählen Sie selbst Ihren inhaltlichen Schwerpunkt aus einer Vielzahl an Fachforen und Round 
Tables.

• Tauschen Sie sich mit anderen Betriebsräten aus und knüpfen Sie neue Kontakte.

• Profitieren Sie von der professionellen Organisation des erfahrenen AfA Teams.

Weitere Infos unter www.afa-anwalt.de/betriebsraete/betriebsrat-seminare
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IBEROTEL BOLTENHAGEN 
WEISSE WIEK

TAGEN AUF DER WEISSEN WIEK
Boltenhagen zählt zu den schönsten Küstenstreifen 
der Ostsee. Unser Tagungshotel liegt inmitten des 
Tagungszentrums Weisse Wiek auf der Tarnewitzer 
Halbinsel und bietet aufgrund der unmittelbaren Nähe 
zur Küste ein besonders inspirierendes Flair. 
Die Veranstaltungsscheune mit modernster Tagungs-
technik trägt ihren Teil dazu bei, dass sich aus den 
spannenden Vorträgen im Plenum intensive Diskus-
sionen entwickeln, die auch in den Pausen und abseits 
des Programms mit unseren Referenten regelmäßig 
fortgesetzt werden.  

IBEROTEL BOLTENHAGEN
Die moderne Hotelanlage bietet insgesamt 191 Zim-
mer und Suiten, alle mit Meerblick. Zum Wohlfühlen 
gibt es u.a. eine schöne Außenterrasse mit herrlichem 
Blick über den Yachthafen, einen Billardraum, einen 
großen Wellnessbereich mit Hallenbad, Sauna, Dampf-
bad und umfangreichem Angebot an Behandlungen.
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LARISSA SCHERER MARC-OLIVER SCHULZE NAD A HÄFNER-BEILj

Die Seminarmanagerin der AfA 
Seminare GmbH ist mit ihrem 
Team Ansprechpartnerin zu allen 
organisatorischen Fragen rund 
um die Betriebsräte Sommerta-
gung. Sie wird bei ihrer Tätigkeit 
unterstützt von Nicole Zaus und 
Andreas Schone.

Der Rechtsanwalt und Geschäfts- 
führer der AfA Seminare GmbH 
verantwortet den fachlichen Teil
der Tagung. Als Fachanwalt für 
Arbeitsrecht vertritt er bundes-
weit Betriebsräte, Gesamt- und 
Konzernbetriebsräte. Er ist Autor 
zahlreicher Veröffentlichungen.

Die Rechtsanwältin verantwortet 
den fachlichen Teil der Foren und 
Round Tables. Als Fachanwältin für 
Arbeitsrecht schult sie regelmäßig 
Betriebsräte und vertritt diese 
bundesweit in arbeitsgerichtlichen 
Beschlussverfahren und vor der 
Einigungsstelle.

IHRE ANSPRECHPARTNER

ABENDVERANSTALTUNG AM DONNERSTAG

ANNIE O

Von der Investmentbankerin zur DJane, das ist 
Annie O. Mit einem sechsstelligen Jahreseinkommen, 
dafür kurz vor dem Burnout, schmiss Annie ihren 
Job und ließ sich von der geschäftigen und kreativen 
Atmosphäre Londons verschlingen. Sie machte ihr 
Ding, interessierte sich für Kunst und Musik. Zehn 
Jahre später ist sie angekommen: in Berlin, als DJane 
mit eigenem Style. Auf der AfA Bühne wird sie den Saal 
zum Beben bringen. 



PER E-MAIL AN: info@afa-seminare.de 
PER TELEFON: 0911/ 37 66 77 78
PER POST AN: AfA Seminare GmbH, Pirckheimerstr. 68, 90408 Nürnberg
www.afa-anwalt.de/betriebsraete/betriebsrat-seminare

TEILNAHMEGEBÜHR

Der Preis für die BR SOMMERTAGUNG vom 19.06. - 23.06.2023 beträgt 1.795,00 € zzgl. MwSt. bei einer Buchung bis 
zum 31.03.2023 (unverbindliche Anmeldung ausreichend). Darin enthalten sind alle Vortragsunterlagen sowie die Ver-
pflegung während der kompletten Veranstaltung einschließlich Mittag- und Abendessen. Eine weitere Tagungspau-
schale wird nicht erhoben. Bei einer Anmeldung ab dem 01.04.2023 erhöht sich die Teilnahmegebühr um 10 Prozent.

Der Preis pro Nacht für das Einzelzimmer im Iberotel beträgt 150,00 € inkl. MwSt. und Frühstück bei einer Buchung 
bis zum 31.03.2023 (unverbindliche Anmeldung ausreichend). Bei einer Anmeldung ab dem 01.04.2023 erhöht sich der 
Zimmerpreis um 10 Prozent.

Es ist eine unverbindliche Anmeldung zur Tagung bis zum 31.03.2023 möglich, um sich den Platz und die ver-
günstigten Konditionen zu sichern.

ANMELDUNG ZUR BR SOMMERTAGUNG VOM 19. Juni - 23. Juni 2023

FIRMA

STRAßE, NR.

E-MAIL

NAME, VORNAME

PLZ, ORT

TEL

Ich erhalte eine Anmeldebestätigung mit allen weiteren Informationen. Die Teilnahmegebühr wird nach Erhalt der An-
meldebestätigung entrichtet. Bezüglich der Übernachtung erhalte ich eine gesonderte Bestätigung vom Hotel. Eine 
Kostenübernahmeerklärung meines Arbeitgebers wird akzeptiert.

Die allgemeinen Geschäftsbedingungen (https://www.afa-anwalt.de/betriebsraete/tagungen-und-kongresse/sommer-
tagung/agb) liegen mir vor. Ich bin damit einverstanden.

ORT, DATUM UNTERSCHRIFT FIRMENSTEMPEL

RESERVIERUNGEN

 Übernachtung im Iberotel Boltenhagen mit Frühstück vom _____________ (Anreise) bis zum _____________ (Abreise) 

Teilnahme am Get-Together (Sonntag, 18. Juni 2023)

ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT

RECHNUNGSADRESSAT

STRAßE, NR. / POSTFACH

E-MAIL 

ANSPRECHPARTNER 

PLZ, ORT

BESTELLNR. ETC.
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Ich melde mich verbindlich an.

Vergünstigte Konditionen bis zum 31.03.2023

Ich melde mich unverbindlich an.


