So kommen Sie zu lhrem Recht!

Anspruch auf Homeoffice

Maglichkeit zur mobilen Arbeit — Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz

Bereits aktuell haben sehr viele Arbeitnehmer/-innen einen Anspruch auf
Homeoffice bzw. anderweitige mobile Arbeit.

Das Thema Homeoffice wird uns iiber
die Pandemiezeit hinaus beschaftigen.
Auch wenn es noch keine gesetzlichen
Regelungen gibt, die Arbeitgeber dazu
verpflichten, Homeoffice zu ermogli-
chen, kann dies schon jetzt eingefor-
dert werden. Unter welchen Voraus-
setzungen das moglich ist, erklart uns
Marc-Oliver Schulze. Er ist Fachanwalt
fiir Arbeitsrecht in der Kanzlei AfA
Rechtsanwalte in Nirnberg und berét
regelmaBig Arbeitnehmer/-innen und
Betriebsrate.

Herr Schulze, zundchst zu den Be-
grifflichkeiten. Was sind die Un-
terschiede zwischen Homeoffice,
mobiler Arbeit und Telearbeit?

Marc-Oliver Schulze: Die auBerhalb
des Betriebs erbrachte Arbeit wird weit
verbreitet als Homeoffice bezeichnet,
auch wenn es haufig nicht nur um die
Tétigkeit zu Hause geht, sondern um
mobiles Arbeiten generell. Gesetzlich
geregelt ist nur die Telearbeit, ein fest
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eingerichteter Bildschirmarbeitsplatz im
Privatbereich des Arbeitnehmers. Wenn
diesem im Betrieb ebenfalls ein Arbeits-
platz zur Verfiigung steht, spricht man
von alternierender Telearbeit.

Es wird viel iiber einen gesetzli-
chen Anspruch auf mobile Arbeit
diskutiert. Aber selbst 24 Tage
Homeoffice im Jahr waren in der
Koalition  nicht  konsensfahig.
Miissen nach Corona wieder alle
Arbeitnehmer ohne Homeoffice
leben?

Schulze: Nein. Das mussten sie auch vor
Corona nicht. Die Diskussion um eine
madgliche gesetzliche Regelung sollte
schnell beendet werden. Im Ergebnis
bringen halbherzige Gesetzesentw(r-
fe nichts. Im Gegenteil: Solche Rege-
lungen bestarken Arbeitgeber in ihrer
ablehnenden Haltung. Fakt ist: Bereits
aktuell haben sehr viele Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen einen Anspruch
auf Homeoffice bzw. anderweitige mo-

bile Arbeit. Auch wenn das nicht allen
bekannt ist.

Das heiBt konkret?

Schulze: In sehr vielen Unternehmen
ist es gangige Praxis, dass — jeden-
falls teilweise — mobil gearbeitet wird.
Wenn aber der Arbeitgeber auch nur
einzelnen Arbeitnehmern die Mag-
lichkeit zur mobilen Arbeit eroffnet,
besteht regelmaBig ein Anspruch auch
der anderen Mitarbeiter auf Homeof-
fice — aufgrund des arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatzes.  Vor-
ausgesetzt die Tatigkeit ist daftir geeig-
net. Einem Arbeitnehmer kann mobile
Arbeit in diesem Fall nur dann verwehrt
werden, wenn es sachliche Griinde fiir
eine entsprechende Ungleichbehand-
lung gibt.

Aktuell werden Biirofléchen ver-
kleinert und ganze Standorte ge-
schlossen. Viele Arbeitnehmerin-
nen haben aber keine Méglichkeit,
ihren Wohnort zu wechseln. Kon-
nen diese dann ihre Tétigkeit im
Homeoffice verrichten?

Schulze: Ja, jedenfalls dann, wenn die
Tatigkeit grundsatzlich daftir geeignet
ist und das digitale Arbeiten im Unter-
nehmen dblich. So hat gerade erst das
Arbeitsgericht Berlin entschieden, dass
eine  Anderungskiindigung  rechtsun-
wirksam ist, wenn sie darauf gerichtet
ist, bei einer StandortschlieBung dem
Arbeitnehmer einen  Arbeitsplatz in
einer anderen Stadt anzubieten. Hier
muss dem Arbeitnehmer Homeoffice
angeboten werden, wenn dieser bereit
ist, von zu Hause oder anderweitig mo-
bil zu arbeiten. red

Besser keine Flugreisen

Was gilt fiir getrennt lebende Eltern und deren Urlaube mit Kindern?

Wegen der Corona-Pandemie sind Flugreisen fiir Kinder derzeit ein erhebliches

Risiko.

Wenn Mutter und Vater getrennt leben
oder geschieden sind, und beide Eltern-
teile das Sorgerecht tiber ihr Kind zu-
sammen ausiiben, so hat jeder Eltern-
teil grundsatzlich das Recht, eigenstan-
dig dariiber zu entscheiden, wie er die
Ferien mit seinem Kind verbringen will.
Dieses Recht ergibt sich fiir denjenigen
Elternteil, der das Kind alltéglich in Ob-
hut hat, schon aus der Befugnis, allein
in Alltagsangelegenheiten des Kindes
Entscheidungen treffen zu konnen.

Aber auch dem Elternteil, der mit dem
Kind regelmaBig Umgang pflegt, steht
dieses Entscheidungsrecht fiir Reisen
im Rahmen seines Umgangskontaktes
zu. Voraussetzung ist, dass die Reise fiir
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das Kind keine Angelegenheit von er-
heblicher Bedeutung darstellt. MaBge-
bend ist demnach die ,Erheblichkeits-
schwelle”. Diese ist erreicht, wenn die
Reise aufgrund des Reiseziels besonde-
re Gefahren fiir das Kind mit sich bringt.

Das &éndert die Corona-Krise?
Mitten in der weltweiten Corona-Pan-
demie muss beriicksichtigt werden, dass
Passagiere einer Flugreise schon beson-
deren Gefahren ausgesetzt sind. Diese
Gefahren konnen sich aus dem Umstand
ergeben, dass bereits andere Passagiere
erkrankt sind. AuBerdem gilt die medi-
zinische Versorgung in Deutschland als
qualitativ um einiges hherwertiger als
in vielen anderen Landern.

Ein weiteres gewichtiges Indiz, dass
eine geplante Reise fiir das Kind mit
Gefahren verbunden sein konnte, ist die
Tatsache von Reisewarnungen des Aus-
wartigen Amtes. Denn womdglich kann
das Kind dann wegen GrenzschlieBun-
gen nicht zuriickreisen und sitzt fest.

Erhebliche Belastung

Dieser Umstand stellt natrlich eine
erhebliche Belastung fir das seelische
Wohlbefinden eines Kindes dar, wenn
es davon betroffen ist. Dazu wiirden
dann auch magliche Abwesenheitszei-
ten des Kindes im Schulbetrieb treten.
Daher ist aktuell jede Auslandsflugrei-
se aufgrund der Corona-Krise als eine
Angelegenheit von erheblicher Bedeu-
tung fiir das Kind einzustufen. In Folge
dessen stellt eine Flugreise ins Ausland
keine Alltagsangelegenheit fiir ein Kind
mehr dar, Uber die ein Elternteil allein
entscheiden dirfte.

Vielmehr ist jede Auslandsflugreise mo-
mentan eine Angelegenheit von erheb-
licher Bedeutung. Daher kénnen {ber
eine solche Flugreise ins Ausland beide
sorgeberechtigte  Elternteile nur ge-
meinsam entscheiden. Es sollte ein Ein-
vernehmen der Eltern erreicht werden.

Familiengereicht einschalten
Wenn sich die Eltern nicht einigen
konnen, kann einem Elternteil auf ge-
richtlichen Antrag beim Familiengericht
hin die Entscheidungsbefugnis dariber
allein tibertragen werden

Florian Benedikt Schraml/anwalt.de

Rechtsanwailte in der Region

Fam recht
Kanzlei Ansprechpartner Adresse Kontakt
Hankwitz RA Daniel Hankwitz Konigstr. 39 Tel. 09 11/99 91 79-0
Rechtsanwaltskanzlei Fachanwalt fiir Familienrecht, 90402 Niirnberg Fax 09 11/99 91 79-17
Fachanwalt fiir Erbrecht info@hankwitz.de
Zert. Testamentsvollstrecker www.hankwitz.de
Dres. SCHACHT & Kollegen RA Oliver Blum Ludwigstr. 4 Tel. 09122/88863-0
Fachanwalt fur Familienrecht 91126 Schwabach Fax 09122/88863-20
rechtsanwaelte@dres-schacht.de
www.dres-schacht.de
J

iet- und Wohnungseigentumsrecht

Vermietern)

S

Kanzlei Ansprechpartner Adresse Kontakt
Rechtsanwaltskanzlei Fachanwalt fiir Miet- u. Kernstr. 5 Tel. 0911/277866-0
Christopher Auge Wohnungseigentumsrecht 90429 Niimberg Fax 0911/277866-60
Rechtsanwalt
Christopher Auge
Kanzlei fiir Mietrecht Rechtsanwalt Oedenberger Str. 159 Tel. 0911/595037
(Vertretung von Mietern / Michel Wolf 90491 Niimberg Fax:0911/919729

mietrecht@rawo.de
www.rawo.de
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Kanzlei

Patent- und Markenrecht

Ansprechpartner Adresse Kontakt

Meyer & Dorring GbR

Tel. 09 131/9745690
Fax 09131/9745691
info@meyer-doerring.de
www.meyer-doerring.de

Rudolf Meyer, Patentanwalt
Dr. Jochen Dérring,
Patentanwalt

Nirnberger Str. 49
91052 Erlangen
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Kanzlei Ansprechpartner Adresse Kontakt
MEIXNER GbR Rechtsanwaltin und StBin Schleifweg 37 Tel. 09 11/37650030
Rechtsanwalte Katharina Keil 90409 Nirnberg Fax 0911/37650033
Steuerberater Rechtsanwalt u. Fachanwalt f. info@meixner-rsm.de

\Mediatoren Steuerrecht Roland Meixner www.meixner-rsm.de )

Steuerstrafrecht
Kanzlei Ansprechpartner Adresse Kontakt
MEIXNER GbR RA und Fachanwalt filr Schleifweg 37 Tel. 0911/37650030
Rechtsanwalte Steuerrecht Roland Meixner 90409 Niirnberg Fax 0911/37650033
Steuerberater Rechtsanwaltin und info@meixner-rsm.de
Mediatoren Steuerberaterin Katharina Keil www.meixner-rsm.de
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Kanzlei Ansprechpartner Adresse Kontakt
Dres. SCHACHT & Kollegen RAin, Mediatorin, Dr. Bettina Ludwigstr. 4 Tel. 09122/88863-0
Schacht, Fachanwaltin fiir Erb-, 91126 Schwabach Fax 09122/88863-20

rechtsanwaelte@dres-schacht.de
www.dres-schacht.de

Handels- und Gesellschaftsrecht,
Zert. Testamentsvollstreckerin

Kanzlei Ansprechpartner Adresse Kontakt

MEIXNER GbR Rechtsanwalt, Mediator Schleifweg 37 Tel.0911/37650030
Rechtsanwalte Roland Meixner 90409 Niirnberg Fax 0911/37650033
Steuerberater Rechtsanwaltin, Mediatorin, info@meixner-rsm.de
Mediatoren StBin Katharina Keil www.meixner-rsm.de

Kanzlei Ansprechpartner Adresse Kontakt

MEIXNER GbR Rechtsanwalt, Mediator Schleifweg 37 Tel. 0911/37650030
Rechtsanwalte Roland Meixner 90409 Nirmberg Fax 0911/37650033
Steuerberater Rechtsanwaltin und StBin info@meixner-rsm.de
Mediatoren Katharina Keil www.meixner-rsm.de
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