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Arbeitnehmeranspriiche in der insolvenz

Insolvenzforderung und Masseverbindlichkeit, Gldubiger-
ausschuss und Insclvenzgeld, mit diesen Begriffen weif3
kaum ein Beschiiftigter etwas anzufangen, wenn die insol-
venz Seines Arbeitgebers vor der Tiir steht. Erster An-
sprechpartner in dieser Situation ist der Betriebsrat. Ein
Grundwissen auf diesem Gebiet ist deshalb unerldsslich.
Im Folgenden werden die Grundlagen des Insolvenzverfah-
rens aus Arbeitnehmersichi dargestelit.
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Hierzu finden Sie im Internet:
Checkliste: Was tun bei Zahlungsunfdhigkeit des Arbeitgebers

Der Arbeitnehmer hat im Insolvenzverfahren zunédchst
keine herausgehobene Steliung. Denn das Insolvenzverfah-
ren dient gemdfB § 1 Satz 2 insolvenzordaung (InsQ) dazu,
die Glaubiger eines Schuldners gemeinschaftlich zu befrie-
digen, Der Erhalt von Arbeitspldizen ist kein eigenstédndi-
ges Ziel der Insclvenzordnung, mit ihrem Inkrafttreten
wurden die allgemeinen Kosnkursvorrechte abgeschafft.
Gleichwohl gibt es weiterhin ein differenziertes System vetr-
schiedener Gldubigergruppen. Abhéngig vom Zeitpunkt der
Begriindung der Anspriiche bestehen bessere oder
schlechtere Aussichten, dass Arbeitnehmer ihre Forderun-
gen bheglichen bekommen.

Erstes Indiz fiir die Krise des Unternehmens ist aus Arbeit-
nehmersicht das Ausbleiben der Entgelizahlungen. Auch
der Abschluss von Sanierungstarifvertrdgen oder die Kiir-
zung von Sonderzahiungen kdnnen auf wirtschaftliche
Schwierigkeiten des Unternehmens hinweisen,

Die Krise des Unternehmens

Bereits in diesem Stadium ist der Betriebsrat gefordert.
Hadufig kommt eine Fortfithrung des Unternehmens nur
deshalb nicht mehr in Betracht, weil nicht rechtzeitig ein
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Insolvenzantrag gestellt wird. Der Betriebsrat sollte also
frithzeitig das Gesprich mit der Geschéftsfilhrung suchen
und ggf. darauf hinwirlen, dass ein Insclvenzantrag ge-
stellt wird, Zu beachten ist, dass Entgeltanspriiche nur fir
drei Monate im Rahmen des so genannten insoivenzgeldes
gesichert sind. Auch vor diesem Hintergrund empfiehlt sich
ein schnelles Handeln,

Regelmdfiig erfolgt ein Erdffnungsantrag durch das Unter-
nehmen (Eigenantrag), da bei verspiteter Antragstellung
(Verschleppung) strafrechtliche Folgen (vgl. z.B. §éy
GmbH-Gesetz) und zivilrechtliche Ersatzanspriiche droben.

Der Insolvenzantrag

Der Antrag eines Gldubigers (Fremdantrag) ist zuldssig,
wenn dieser ein rechtliches Interesse an der Erdffnung des
Insolvenzverfahrens hat (§ 14 insQ}. Auch ein Arbeitnehmer
mit Entgelirickstanden kann also einen Antrag auf Eroff
nung des Insolvenzverfahrens stellen, unabhingig davon,
oh erim weiteren Verlauf des Verfahrens aufgrund von Zah-
lung des insolvenzgeldes vollstdndig befriedigt wird, Dies
birgt aber das Risiko, dass er die Gebiihren fiir das Antrags-
verfahren ibernehmen muss, wenn das Verfahren mangels
Masse nicht erdffnet wird. Im Obrigen sind die Hiirden zur
Glaubhaftmachung des Insolvenzgrundes hoch und die
Priifung eines Fremdantrages durch das Gericht dauert re-
gelmaBig lange. Der Betriebsrat ist nicht antragsherechtigt,
da er kein Gidubiger des Arbeitgehers ist.

Zustandiges Insolvenzgericht

Ober die Ergffaung des Verfahrens entscheidet das Insol-
venzgericht in dessen Bezirk der Schuldner seinen all-
gemeinen Gerichtsstand hat {§§ 2, 3 insO). Soweit der
Schuldner - z.B. bej der Limited Company - seinen Sitz im
Ausland hat, kann auch dort das insolvenzverfahren bean-
tragt und erdffnet werden. in diesem Falle wiirde das Insol-
venzverfahren zwar gemédf § 235 InsO grundsatzlich aus-
landischem Recht unterliegen, flr die Arbeitsverhéltnisse
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wiirde sich aber nach § 337 InsQ im Hinblick auf das anzu-
wendende deutsche Recht nichts dndern.

Das Insolvenzgericht ermittelt von Amts wegen, ob der Er-
offnungsantrag zutdssig ist und ob das Verfahren erdffnet
wird. Soweit das Vermégen des Schuldners nicht ausreicht,
die Kosten des Verfahrens zu decken, ist der Antrag abzu-
weisen, es sei denn, es erfolgt ein Vorschuss auf die vor-
aussichtlichen Verfahrenskosten. Wenn das Verfahren nicht
erdffnet wird, hat der Antragsteller die Kosten zu tragen
(z.B. fur ein Sachverstandigengutachten). Das Gericht ord-
net regelmafig das Verbot von Zwangsvolistreckungsmaf-
nahmen in das Schuldnervermégen (§ 21 Abs. 2 Nr. 3 InsQ)
sowle die vorlaufige Insolvenzverwaltung (§ 21 Abs. 2 Nr.1
InsQ) an. '

Der insolvenzverwalter

Das Gericht bestellt zundchst einen so genannten »schwa-
chen« vorldufigen Insolvenzverwalter, Das bedeutet, dass
der Arbeitgeber im Insolvenzerdffnungsverfahren die Ver-
waltungs- und Verfiigungshefugnis behélt, d.h. er bleibt im
Aufienverhdlinis als Arbeitgeber voliumfanglich handlungs-
fahig und verantwaortlich. Nur im Innenverhaltnis bedarf er
der Zustimmung des vorldufigen Insolvenzverwalters (§ 22
InsQ).

Aber auch der schwache vorldufige Insolvenzverwalter hat
sich an der gesetzlichen Vorgabe zu orientieren, den Ge-
schéftshetrieb moglichst aufrechtzuerhatten und der ersten
Glaubigerversammlung die Entscheidung offen zu halten,
ob das Unternehmen fortgeflinrt wird {vel. § 157 InsO). Die
Auswahl des Verwalters ist deshalb entscheidend flr den
Fortgang des Verfahrens. Das Insoivenzgericht entscheidet
iber die Bestellung des vorigufigen Insolvenzverwalters,
der im Regelfall auch der endgiiltige insolvenzverwalter
werden wird, Das Gericht hat dabei eine fiir den jeweiligen
Einzelfall geeignete, insbesondere geschiftskundige und
von den Glaubigern und dem Schuldner unabhéngige Per-
son zu bhesteilen, die aus dem Kreis aller zur Ubernahme
von Insolvenzverwaltungen bereiten Personen auszuwéah-
len ist {§ 56 Abs. 1 Satz 1 InsQ).

Hier kann es sich durchaus lehnen, im Vorfeld eines Insol-
venzantrages Kontakt mit dem zustdndigen Insolvenz-
richter aufzunehmen, um zu erreichen, dass ein Verwalter
bestellt wird, der in dem Ruf steht, méglichst viele Arbeits-
platze zu erhalten. Auch dem Gericht ist an einem rei-
bungslosen Verfahren gelegen, so dass Winsche der
Verfahrensbeteiligten, soweit méglich, Beriicksichtigung
finden. Gleichwohl wird es naturlich schwierig, sich gegen
die Interessen der Sicherungsglauhiger, im Regelfall der
Grofshanken, durchzusefzen. Auch diese duBern hdufig im
Vorfeld des Insolvenzantrages gegenliber dem Insolvenz-
gericht ihre Vorstellungen,

Der insolvenzverwalter wird von den Arbeitnehmern, zum
Teil zu Recht, mit Misstrauen empfangen. Das hdngt damit
zusammen, dass die Interessen des Verwalters natlirlich
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andere sind, als die der Arbeitnehmer. Der Verwalter will
méglichst viel fiir alle Glauhiger (und méglicherweise sich)
herausholen, Obwohl die Fortfiihrung von Arbeitsplitzen
{leider) kein eigenstdndiges Ziel der insolvenzordnung ist,
wird der Verwalter von den Insolvenzgerichten auch an den
erhaltenen Arbeitsplitzen gemessen. Es ergibt sich also
durchaus eine (jedenfails teilweise) Interesseniihereinstim-
mung. Der Insclvenzverwalter weift zudem, dass es schwie-
rig ist, Mafinahmen gegen den Betriebsrat durchzusetzen.
Er ist deshalb gut beraten, wenn er den Betriebsrat in alle
Planungen einbezieht, auch wenn z.B. Arbeitnehmer freige-
stellt werden soilen,

Die Rechte des Betriebsrats gelten auch in der Insolvenz
uneingeschrankt weiter. Lediglich die Umsetzung bei der
Kiindigung von Betriebsvereinbarungen sowie das Pro-
zedere bei Interessenausgleich und Sozialplan sind in den
§8 120 bis 128 InsO modifiziert.

Dem Betriebsrat steht auch im Rahmen der Insolvenz die
Hinzuziehung eines Sachverstdndigen zu (§ 8c Abs. 3
BetrVa). Aufgrund der komplizierten Rechtsmaterie ist dem
Betriebsrat zu raten, im Insolvenzfalle einen Rechtsanwalt
zu beauftragen.

Der Glaubigerausschuss

Bereits vor Insolvenz kann, wenn tragende Entscheidun-
gen im Verfahren zu treffen sind, ein Glaubigerausschuss
bestellt werden. Der Betriebsrat solite darauf achten,
dass auch die Arbeitnehmer einen Vertreter in den Gléu-
bigerausschuss entsenden. Dies kann ein Betriebsrats-
mitglied, ein Gewerkschaftssekretdr oder der Rechts-
anwalt des Betriebsrats sein, Flir Betriehsratsmitglieder
konnen leicht Interessenskonflikie entstehen, da der
Glaubigerausschuss die Interessen aller Glaubiger zu ver-
treten hat.

Die Mitglieder des Gldubigerausschusses haben den Insoi-
venzverwalter bel seiner GeschéaftsfUhrung zu unterstiitzen
und zu Gberwachen. Sie haben sich {(iber der Gang der Ge-
schifte zu unterrichten sowie die Biicher und Geschéftspa-
piere einzusehen und den Geldverkehr und Bestand priifen
zu lassen (§ 69 InsQO). Eine Stilllegung des Betriebs kann
vor Eriiffnung der Insolvenz nur mit Zustimmung des Gldu-
bigerausschusses erfolgen.

insolvenzgeld

Der Arbeitnehmer hat fiir die letzten 3 Monate des he-
stehenden Arbeitsverhiltnisses vor dem Insolvenzereignis
einen Anspruch auf Zahlung von insolvenzgeld (§§ 183 bis
189 a SGB ). Es ist dabei unerheblich, ob der Arbeitgeber
seinen Sitz im Ausland hat (z.B. bei der Limited Company),
entscheidend ist, ob der Arbeitnehmer im Inland beschaf-
tigt war.

Der Anspruch auf Insolvenzgeld setzt das Vorliegen eines
Insolvenzereignisses voraus: Erdffnung des Insolvenzver-

aib-web.de Passwort flir Dezember: Erzgehirge




GRUNDLAGEN DER BETRIEBSRATSARBEIT

fahrens, Abweisung des Antrags mangels Masse oder voll-
stdndige Beendigung der Betriebstatigkeit.

Wenn das Arbeitsverhaltnis bereits vor Eintritt des Insai-
venzereignisses endete, werden die letzten 3 Monate vor
Ende des Arbeitsverhiltnisses beriicksichtigt. Der Insol-
venzgeldzeitraum endet also nur dann am Tag vor dem In-
solvenzereignis, wenn das Arbeitsverhiltnis bis zu diesem
Tag fortbestand.

Zur Begrenzung des dreimanatigen Insotvenzgeldzeifraums
kann sich deshaib eine Eigenkiindigung des Arbeitnehmers
empfehlen. Unabhédngig von einem zeitlich nachfolgenden
insolvenzereignis ist fir die 3 Monate auf den letzten Tag
des Arbeitsverhalinisses abzustellen.

Eigenkiindigung zum 31.3., da Entgelt seit 1.1. rlcksténdig. Er-
offnung des Insolvenzverfahrens 1.6., Insolvenzgeidzeitraum:
i 1.1 bis 31,3,

R
4

Die vorausgehenden 3 Monate des Arbeitsverhdltnisses
miissen auch nicht am Stlick bestanden haben, so dass
auch vorangegangene Arbeitsverhdltnisse bei demselben
Arbeitgeber erfasst werden, wenn es zwischenzeitlich eine
Unterbrechung (z.B. wegen Arbeitslosigkeit) gah.

Wenn das insolvenzverfahren erdffnet wird, ist gemédf
§ 30 Abs.1 InsO der Erdffnungsheschluss &ffentlich be-
kannt zu machen. Dariiber hinaus ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, einen Beschiuss des Insolvenzgerichts tber die
Abweisung des Antrags auf Insolvenzeréffnung mangels
Masse dem Betriebsrat unverziiglich bekannt zu geben.
Sollte der Arbeitnehmer dennoch in Unkenntnis eines In-
solvenzereignisses weitergearbeitet haben oder die Arbeit
aufgenommen haben, besteht nach § 183 Abs. 2 SGB |
ein Anspruch auf Insoivenzgeld fiir die dem Tag der Kennt-
nisnahme vorausgehenden 3 Monate des Arbeitsverhdlt-
nisses.

Wann und wofiir gibt es Insolvenzgeld?

Vom Insolvenzgeld erfasst sind alle dem Grunde nach bei-
tragspflichtigen Bezlige aus dem Arbeitsverhéltnis, also
alle Geld- und Naturalleistungen, die der Arbeitnehmer als
Gegenwert fiir die von ihm geleistete Arbeit oder als Ersatz
fir seine Aufwendungen heanspruchen kann. Darunter fat-
len auch teistungen, fir die der Arbeitnehmer in Fillen
nicht geleisteter Arbeit Anspruch hat (Urlaubsentgelt, Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfalle, Annahmeverzugsent-
geit). Im Anwendungshereich eines Tarifvertrags besteht
ein Ansprich auf Insolvenzgeld in Hiihe der tariflichen Ver-
giitung, auch wenn diese wahrend der Laufzeit des Arbeits-
verhiltnisses nicht zur Auszahlung kam. Das gilt selbst
dann, wenn die Arbeitnehmer einzelvertraglich oder auf-
grund Betriebsvereinbarung (z.B. im Rahmen eines so ge-
nanaten betrieblichen Blindnisses fir Arbeit) tarifwidrig
Lohnabsenkungen hingenommen haben.
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Anspriiche auf Insolvenzgeld kiinnen aber nur dann ent-
stehen, wenn die Arbeitsteistung dem Dreimonatszeitraum
zugeordnet werden kann (Prinzip des Erarbeitens).

Anspruchszeitraum

Flr jeden Arbeitsentgelthestandteil ist zu priifen, welchem
Zeitraum er zuzuordnen ist, Abgestellt wird auf den insol-
venzgeldrechtlichen Charakter der jeweiligen arbeitsrecht-
lichen Leistung. Problematisch ist dabei regelmifig die Zu-
ordnung von Leistungen, die zusdtzlich zum eigentlichen
Arbeitsentgelt aus bestimmten Anlissen (Weihnachten,
Urlaub) gewidhrt werden. Soweit lediglich die erbrachte
Arbeitsleistung entlohnt werden soll, sind Sonderteistun-
gen wie laufendes Arbeitsentgelt zu behandeln.

Achtung bei Sonderzahlungen

Sanderzahlungen, deren einziger Zweck die zusdtzliche
Vergltung flir im Bezugszeitraum geleistete Arbeit ist, wer-
den unabhdngig von ihrer Bezeichnung nur in Héhe ihres
auf den Insolvenzgeldzeitraum entfatlenden Anteils beriick-
sichtigt. Bei Sonderzahlungen mit Mischcharakter, mit
denen auch die Betriehstreue oder andere Aspekte berlick-
sichtigt werden sollen, gilt das gleiche, wenn die zugrunde
liegende vertragliche Grundlage (Arbeitsvertrag, Betriebs-
vereinbarung, Tarifvertrag) eine anteilige Zahlung bei Ein-
oder Ausscheiden im Kalenderjahr vorsieht. Sonderzahlun-
gen, deren einziger Zweck die Belohnung der Betriebstreue
ist und die somit nicht bestimmten Tagen oder Zeitrdumen
zugeordnet werden kinnen, sind in voller Héhe zu beriick-
sichtigten, wenn die wesentlichen Anspruchsvoraussetzun-
gen in den Insolvenzgeldzeitraum fallen, insbesondere also
ein entsprechender Stichtag, Andersherum heifit dies na-
tirlich, dass kein Anspruch auf Berlicksichtigung der Son-
derzahlung im Rahmen des Insolvenzgeldes besteht, wenn
der Stichtag nicht in den Insolvenzgeldzeitraum fallt.

Wenn der einer Sonderzahlung zugrunde liegende Zweck
nicht eindeutig ermittelt werden kann, geht die Bundes-
agentur filr Arbeit regelmdfig davon aus, dass ausschiiefs-
lich eine zusédtzliche Verglitung flir die geleistete Arbeit in-
nerhalb des Bezugsjahres bezweckt wurde mit der Folge,
dass maximal 3/12 der Gesamtleistung einen Insolvenz-
geldanspruch begriinden kénnen.

Die Verschiebung des Auszahiungszeitpunktes, z.B. durch
Betriebsvereinbarung, dndert jedoch nichts am eigentli-
chen Entstehenszeitpunkt, sondern verlagert ailenfalls den
Filligkeitszeitpunkt. Im Regelfall wird deshalb auf den ei-
gentlichen Stichtag abgestellt.

Antragstellung und Ausschlussfrist

Zahlungen auf Insolvenzgeld erfolgen gemdf § 323 Abs. 1
SGB I nur auf Antrag. Der Antrag muss innerhalb einer
Ausschlussfrist von 2 Monaten nach dem Insolvenzereignis

Aild 2007 - Heft 12 723




I GRUNDLAGEN DER BETRIEBSRATSARRBEIT

gestellt werden (§ 324 Abs. 3 Satz 1 SGB I}, Zur Wahrung
der Frist reicht ein fernmiindlicher Antrag aus. Insolvenz-
geld ist jedoch trotz Fristversdumnis zu leisten, wenn die
Frist aus Grunden versdumt wurde, die der Arbeitnehmer
nicht zu vertreten hat und wenn der Antrag innerhalb von
2 Monaten nach Wegfall des Hinderungsgrundes gestellt
wird,

Ein Anspruch auf Insolvenzgeld besteht nicht fir Anspriiche
auf Arbeitsentgelt, die dem Zeitraum rach der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses zuzuordnen sind oder die wegen
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beansprucht wer-
den kdnnen. Urlaubsabgeltungsanspriiche kénnen deshalb
nach der — allerdings kritisch zu sehenden ~ Rechispre-
chung des Bundessozialgerichtes nicht durch das Insol-
venzgeld erlangt werden. Ob Abfindungsanspriiche im Rah-
men des Insolvenzgeldes auszugleichen sing, st
umstritten. Richtigerweise sind jedenfalls Abfindungen
nach § 1a KSchG vom Anspruchsausschluss des § 184 SGB
[l nicht erfasst, soweit der Ablauf der Dreiwochenfrist des
§ 4 KSchG in den Insolvenzgeldzeitraum failt.

Hohe des Insolvenzgeldes

Die Hohe des Insolvenzgelides ist seit dem 1.1.2004 auf das
Nettoarbeitsentgelt begrenzt, das sich ergibt, wenn das auf
die monatliche Beltragsbemessungsgrenze begrenzte Ar-
beitsentgelt um die gesetzlichen Abziige vermindert wird.
Im Klartext heift dies, dass fiir das Insolvenzgeld im Jahre
2007 aul ein Bruttoarbeitsentgelt in Hohe von maximal
5.250 € (West) bzw. 4.550 € (Ost) abgestellt wird. Nach
den Durchfiihrungsanweisungen der Bundesagentur fiir
Arbeit soll die monatliche Beitragshemessungsgrenze auch
dann gelten, wenn in einem Monat neben dem laufenden
Arbeitsentgelt ein einmalig zu zahlendes Arbeitsentgelt zu
beriicksichtigen ist.

Dieser Auffassung sollte jedoch nicht gefolgt werden. Denn
dadurch wiirden die Arbeitnehmer erheblich benachteiligt
werden, die einen Einmalbetrag zu einem bestimmten
Stichtag zu beanspruchen haben. Richtigerweise muss des-
halb auf den gesamten Insolvenzgeldzeitraum von drei Mo-
naten abgestellt werden, so dass sich fiir diese dref Mo-
nate insgesamt ein beriicksichtigungsfahiges Bruttoentgelt
in Héhe von maximal 15.750 € (West) bzw. 13.650 € (Ost)
ergibt, Soweit dieser Hichsthetrag nicht ausgeschépft ist,
sind auch Einmalzaklungen zu beriicksichtigen, die im ent-
sprechenden Entgeltzeitraum iiber der Beitragshemes-
sungsgrenze liegen,

Die monatliche Leistungshemessungsgrenze wird auch
dann zugrunde gelegt, wenn Insolvenzgeld nur fir einen
Teitmonat beansprucht werden kann, Die Erdffnung des in-
solvenzverfahrens zur Monatsmitte ist deshalb fir Bezieher
von Arbeitsentgett, welches tber der Beitragshemessungs-
grenze liegt, vorteilhaft,

Einen Anspruch auf Vorschuss von Insolvenzgeld kann der
Arbeitnehmer geltend machen, wenn die Erdffnung des In-
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solvenzverfahrens beantragt und das Arbeitsverhiltnis be-
endet ist (vgl. § 186 SGB Il1), Die Voraussetzungen fiir den
Anspruch milssen aber mit hinreichender Wahrscheinlich-
keit erfillt sein, so dass nicht ausreichend ist, wenn eine
Kindigung zwar ausgesprochen, das Arbeitsverhiltnis
selbst jedoch noch nicht beendet ist. Ob und in welcher
M&he ein Vorschuss zu zahlen ist, liegt im Ermessen der
Bundesagentur fiir Arbeit, Die Bundesagentur ist aber ver-
pflichtet, wenn die Voraussetzungen vorliegen, einen Vor-
schuss spidtestens nach Ablauf eines Kalendermonats nach
Eingang des Antrags zu zahlen,

Vorschuss und Vorfinanzierung

Soweit der Betrieb aufrechterhalten werden soll, wird sich
der vorldufige Insolvenzverwalter um eine Vorfinanzierung
des Insolvenzgeldes kiimmern, Denn der Arbeitnehmer ist
nicht verpflichtet, seine Arbeitsleistung zu erbringen, wenn
er dafiir kein Entgelt erhilt. Jedenfalls bei Entgeitriickstén-
den von ein bis zwei Monaten kann der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung zuriickhalten oder das Arbeitsverhiltnis
aus wichtigem Grund auBerordentlich kiindigen.

Damit der Betrieh also fortgefilhrt werden kann, ist eine
Vorfinanzierung des insolvenzgeldes notwendig. Die Agen-
tur fur Arbeit stimmt einer Vorfinanzierung aber nur zu,
wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass durch die
Vorfinanzierung des Arbeitsentgelts ein erheblicher Teil der
Arbeitsplatze erhalten bleibt (§ 188 Abs. 4 SGB 111,

Bis Herbst 2006 waren die Anforderungen an die Darlegung
nicht sonderlich hach,

Im Regelfall reichte es aus, wenn der vorldufige Insolvenz-
verwalter mitteilte, dass eine Sanierung geplant sei, dass
Kaufinteressenten gesucht werden wiirden oder das Auf-
tragsvolumen positiv sei. In den neuen Geschiftsanweisun-
gen fiir die Arbeitsagenturen zur Vorfinanzierung von Insol-
venzgeld, giiltig ab dem 20.9.2006' sind nunmehr ver-
schérfte Anforderungen aufgestellt worden, Es miissen
jetzt konkrete Angaben zur Fortfiihrung des Geschiftshe-
triebs und der Akquirierung von potentiellen Ubernahmein-
teressenten (mit Namensnennung) gemacht werden. An-
nahmen fiir die es keine konkreten Anhaltspunkte gibt,
missen aufier Betracht bleiben. Es bleibt abzuwarten, wie
stark sich diese neue Weisung auf die Praxis der Insolvenz-
geldvorfinanzierung auswirken wird.

Insolvenzglaubiger und Massegliubiger

Das Insolvenzverfahren dient dazu, eine méglichst gieich-
mdfige und umfangreiche Befriedigung der Glaubiger durch
Mehrung, Verwaltung und schlieBlich Verteilung der Insol-
venzmasse {§ 35 InsO) zu erreichen. Die Insolvenzordnung
unterscheidet nach dem Umfang der Zugriffsméglichkeiten
auf diese Masse und der Reihenfolge der Befriedigung

1 Siehe Zins0 2006, 1136-1138,
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zwischen aussonderungs- und absenderungsberechtigten
Glaubigern, Masseglaubigern und Insolvenzgldubigemn.

Aus Arbeitnehmersicht ist insbesondere die Abgrenzung
von Insolvenziorderungen und Masseverbindlichkeiten von
Bedeutung, Grundsatz ist, dass alle Anspriiche, die bis zur
insolvenzerdffnung begriindet wurden, insolvenzforderun-
gen sind, alie Anspriiche nach insolvenzerdffnung sind
Masseverbindlichkeiten. Eine Ausnahme hildet der 50 ge-
nannte Verfrilhungsschaden gemaf § 113 Satz 3 ins0. Das
sind die Frsatzanspriiche, die dem Arbeitnehmer dadurch
entstehen, dass der insolvenzverwalter mit verkiirzter Kin-
digungsfrist das Arbeitsverhditnis beenden kann. Diese
Anspriiche entstehen zwar erst nach Insolvenzertffnung,
werden gemaf gesetzlicher Fiktion aber al$ insolvenzforde-
rungen behandelt.

Anspriiche auf Arbeitsentgelt sind mit dem Bruttobetrag
anzumelden

Insolvenzforderungen stehen in der Rejhenfolge weit hinten,
so dass regelmatig allenfalls eine geringe Quote befriedigt
wird. Insolvenzforderungen sind zur Tabelle anzumelden;
mit dem Erdffnungsheschiuss teilt das Gericht mit, bis zu
welchem Zeitpunkt dies zu erfolgen hat. Haufig liberldsst
der insolvenzverwalter den Insclvenzgidubigern Formulare
zur Anmeldung, die zum Yeil bereits die anzumeldenden
Betrige enthalten. Die Verwendung dieser Formulare ist
nicht verpflichtend, dirfte dem Insolvenzverwalter aber
seine Tatigkeit erleichtern. Die Frist zur Anmeldung von in-
solvenzforderungen ist keine Ausschlussfrist, Auch nach Ab-
lauf der Frist kiinnen Forderungen angemeldet werden. Dies
kann jedoch zur Erhebung einer Priifungsgebihr in Hohe
von 15 € filhren,

Anspyiiche auf Arbeitsentgelt oder vergleichbare Forderun-
gen des Arbeitnehmers sind mif dem Bruttobetrag anzu-
meiden. Der Insolvenzverwalter bernimmt die Fuaiktion
des Arbeitgebers und hat bei einer (quotaien) Befriedigung
von Arbeitsentgeltanspriichen tohnsteuer und Gesamiso-
zialversicherungsheitrdge abzuftihren.

Alle Anspriiche, die nach Eréffnung des Verfahrens entste-
hen, sind grundsitzlich Masseverbindlichkeiten. Solche
Anspriiche kdnnen formlos gegenilber dem insolvenzver
walter geltend gemacht werden.
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Hiufig konnen zwar die Kosten des Verfahrens, nicht aber
aile Masseverbindlichkeiten vollstdandig befriedigt werden.

Der insolvenzverwalter hat dann gemdf § 208 InsO dem
Insolvenzgericht die Masseunzuldnglichkeit anzuzeigen. In
diesem Falie gibt es wiederum eine spezielle Rangordnung
(§ 209 Abs. 1 Nrn, 1 bis 3 InsQ).

Grundsatz ist hier, dass sédmtiiche Verbindlichkeiten von
Leistungen, die der Insclvenzverwatter nach Anzeige der
Masseunzuiiinglichkeit begriindet hat, vorrangig zu befrie-
digen sind. Darunter falien aber nicht die Anspriiche der
Arbeitnehmer, die vom Insolvenzverwalter freigesteilt wur-
den und sodann Arbeitslosengeld beziehen. Diese haben
zwar auch einen Anspruch auf die Differenz zwischen fhrem
Arbeitslosengeld und ihrem bisherigen Nettoentgelt. im
Falle der Masseunzuldnglichkeit ist aber fraglich, ob dieser
Anspruch erflllt werden wird.

Fazit

Das Insolvenzverfakiren kann fiir ein in die Krise geratendes
Unternehmen eine neue Chance darstelien. Wichtig fiir den
Erhait von méglichst vielen Arbeitsplatzen ist aber regelmd-
Rig ein rechtzeitiges Handeln des Arbeitgebers. Hier kann
der Betriebsrat versuchen, steuernd einzugreifen. Bei der
Geltendmachung von Ansprichen in der Insolvenz sind
viele Fallstricke zu beachten. Rechtsrat einzuholen ist si-
cherlich empfehlenswert.

MARC-OLIVER SCHULZE ist Fachanwalt fur Arbeitsrecht in
Nirnberg, schult Betriebsrédte und ist Autar zahlreicher
Veriiffentlichungen. m.a.schulze@manske-partner.de
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