Der Arbeitnehimer kann bei
einer unbegriindeten

oder liberzogenen
Abmahnung verlangen,
dass diese aus seiner
Personalakte entfernt wird.

GRUNDLAGEN DER BETRIEBSRATSARBEIT

Abmahnungen und Betriebsbuf3en

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

Abmahnungen kidnnen erheblich in die Persdnlichkeits-
rechte der betroffenen Arbeitnehmer eingreifen. Der Be-
triebsrat mdchte hier haufig unterstiitzend tiitig werden.
Die individualrechtliche Abmahnung unterliegt zwar nicht
der Mitbestimmung des Betriebsrats, dennoch kann dieser
im Faile der Beschwerde des Arbeitnehmers unter bestimm-
ten Voraussetzungen die Einigungsstelle anrufen. Ohne
wefteres greift die Mitbestimmung bei den so genannten
Betriebsbufsen ein. Soweit ein Betriebsratsmitglied abge-
mahnt wird, ist zu unterscheliden, ob die Abmahnung seine
Amtsausiibung oder seine wejterhin bestehenden arbeits-
vertraglichen Pflichten betrifft. Betriebsrite kdnnen genau-
so wie alle anderen Arbeitnehmer abgemahnt werden, so-
fern sich der zugrunde liegende Vertragsversioft

arbeitsvertraglichen Bereich bewegf. Die Grenzen sind im
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Einzelfail jedoch fliefiend. Im Folgenden sind deshalb zu-
ndehst die Begriffe individualrechtliche und betriebsverfas-
sungsrechtliche Abmahnung sowie Belriebsbufe zu kidren,
Unter welchen Voraussetzungen kinnen Riigen erteilt wer
den, welche Mitwirkungsmdglichkeiten hat der Betriebsrat?

Individualrechtliche Abmahnung

Bie individualarheitsrechtliche Abmahnung ist eine Verwar-
nung des Arbeitnehmers wegen Vertetzung seiner arbeits-
vertraglichen Pflichten. Sie ist grundsitzlich vor dem Aus-
spruch einer verhaltensbedingten Kiindigung erforderlich.
Sie soll den betroffenen Arbeitnehmer auf sein Fehiverhal-
ten hinweisen, dieses rilgen und thn davor warnen, dass
bei einem erneuten Fehiverhalten eine Kundigung droht.
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Bei schweren Verstéfen kann eine Abmahnung entbehrlich
sein, namiich dann wenn die Herstellung des Vertrauens
nicht mehr erwartet werden kann® oder es sich um ein nicht
steuerhares Verhalien des Arbeitnehmers handelt.”
Abzugrenzen ist die Abmahnung vom Verweis, der Beleh-
rung, der Ermahnung und der Verwarnung. Diese Vorstufen
enthalten keine Kiindigungsandrohung und kénnen daher
nicht zur sozialen Rechtfertigung einer verhaltensbeding-
ten Kindigung herangezogen werden. Diese Mittel kom-
men in Betracht, wenn eine Abmahnung nicht verhélinis-
maftie wire, weil lediglich ein BagateliversioB vorliegt.?
Allerdings kann sich bei einer Hiufung von Bagateliverstd-
fien eine Abmahnung rechifertigen. Inhaltlich kann sich
eine Abmahnung nur auf individueile Pflichtverletzungen
im Arbeitsverhdltnis heziehen. Zwar kann auch ein aufier-
dienstliches Verhalten abgemahnt werden, dies aber nur,
wenn es einen Bezug zum Arbeitsverhdltnis gibt, also eine
arbeitsvertragliche Nebenpflicht verletzt wird.s

Abmahnung von Betriebsratsmitgliedern

Auch Mandatstrager kénnen - wie jeder andere Arbeitneh-
mer auch — abgemahnt werden. Einen besonderen Abmah-
nungsschutz (wie im Kiindigungsschutzrecht § 103 BetrvG
sowie § 15 KSchG) gibt es nicht. Es muss jedoch gepriift
werden, ob sich die Abmahnung auf die Pflichten des
Mandatstrigers aus seinem Arbeitsvertyag stiitzt. Werden
hetriebsverfassungsrechtliche Pflichtverletzungen geriigt,
ist eine individualrechtliche Abmahnung nicht moglich. Ar-
beitsvertragiiche Pflichtverletzungen eines Betriebsrats
konnen aher entstehen, wenn der Betriehsrat anldsslich
seiner Amtstitigkeit einen Pflichtenverstoff begeht (z.B.
bei unterlassener Abmeldung vor Aufnahme der Betriebs-
ratstétigkeit}.”

Formale Anforderungen

Im Gesetz ist fiir die Abmahnung keine bestimmie Form
vorgeschrieben. Tarifvertrige sehen hiufig die Schriftform
vor. Die ausgesprochene Rige muss nicht explizit als Ab-
mahnung bezeichnet sein. Die Ernsthaftigkeit der Abmah-
nung muss aber erkennbar sein, insbesondere die darin
enthaltene Kiindigungsandrohung muss klar herausgestellt
werden und zum Ausdruck bringen, dass der Arbeitgeber
bei gleichartigem, nochmatigem Pflichtversto® konseguent
mit einer Kiindigung dagegen vorgehen méchte. Sofern der
Arbeitgeber standig Abmahnungen ausspricht, ohne eine
Kundigung folgen zu lassen, kann sich der Arbeitnehmer
gef. darauf berufen, dass er die Ernsthaftigkeit der Kiindi-
gungsandrohungen durch die Vielzahl der Abmahnungen
nicht mehr erkennen konnte.©

Die Abmahnung muss fur den Arbeitnehmer verstandlich
sein. Dies bezieht sich auf die Sprache als solche, wie auf die
Ausdrucksweise. Die Abmahnung muss vom Arbeithehmer
auch als eine solche verstanden werden knnen. Der Arbeit-
276
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geber hat zweifelsfrei mitzuteilen, welches Verhalten er ge-
nau riigt und wie sich der Arbeitnehmer in Zukunft stattdes-
sen zu verhaiten hat. Die Folgen, die sich aus einem Versto®
ergeben, sind klar aufzufiihren. Der abzumahnende Vorfail
ist konkret mit Datum, unter Umstédnden sogar mit Uhrzeit-
angabe zu bezeichnen. Nur pauschale oder stichpunktartige
AuRerungen geniigen eben so wenig wie bloBe Floskein.
Keineswegs ausreichend ist, den Arbeitnehmer wegen »Un-
pilnktlichkeit«, »Stirung des Betriebsfriedens« oder »man-
gelnder Arbeitshereitschaft« abzumahnen.

Rilgt ein Arbeitgeber mehrere Pflichtverstofe des Arbeit-
nehmers in einer Abmahnung, so ist diese Abmahnung ins-
gesamt nur dann gerechtfertigt, wenn alle Verstfie zutref-
fan. Ist nur ein VerstoB unzutreffend, hat der Arbeitnehmer
einen Anspruch auf Entfernung der Abmahnung aus seiner
Personalakte.” Allerdings bleibt es dem Arbeitgeber unbe-
nommen, wegen der anderen - zutreffenden ~ Vorgange er-
neut Abmahnungen auszusteilen und diese zur Personal-
akte zu nehmen. Eine rechtsunwirksame Kiindigung kann
unter bestimmten Vorausseizungen als Abmahnung gewer-
tet werden. Voraussetzung ist aber, dass sie die Warn- und
Rilgefunktion einer Abmahnung innehat.”

Es gibt keine Frist, innerhalb derer eine Abmahnung aus-
gesprochen werden muss.® Allerdings ist aufgrund der Riige-
funktion ein zeitnaher Ausspruch zum Fehlverhalter bzw, zu
dessen Kenntnis durch den Arbeitgeber notwendig. Andern-
falls kann das Abmahnungsrecht des Arbeitgebers durch
Zeitablauf verwirken. Fraglich ist, ab wann der Arbeitnehmer
nicht mehr damit rechnen muss, noch abgemahnt zu werden.
Sechs Monate nach einem Pflichtenverstoft muss jedenfalis
von einer Verwirkung des Abmahnungsrechts ausgegangen
werden.® Abhdngig von den Umstinden des Einzelfalles
kann dieser Zeitraum erheblich kiirzer sein. Dies insheson-
dere dann, wenn weitere Umsténde hinzutreten, z.B. wenn
der Arheitgeber den Arbeitnehmer im Anschluss an einen
Pflichtenversto® befdrdert oder anders zum Ausdruck bringt,
dass die Angelegenheit fiir thn erledigt ist.

Wirkungen der Abmahnung

Mit dem Ausspruch der Abmahnung verzichtet der Arbeit-
geber konkludent auf ein Kiindigungsrecht wegen der
Griinde, die Gegenstand der Abmahnung sind,™ Der Pflich-

1 LAG Kdin v, 30.6,1964 ~ 13 Sa 237/94, LAGE § 626 BGR Nr. 78.

2 BAG v, 10.2.1999 — 2 ABR 31/98, NZA 1994, 708.

3 Vgl BAG v. 12.11.1991 - 5 AZR 74/91, NZA 1992, 690.

4 BAGv. 4.31.1981 — 7 AZR 264/79, DB 1982, 498,

5 Vgl BAG v, 15.7.1992 — 7 AZR 466/51, NZA 1993, 220.

6 BAG v. 16.9.2004 ~ 2 AZR 406{03, NZA 2005, 459; BAG v. 15.11,2001 - 2 AZR
6ag/ /00, NZA 2002, 968,

7 BAG v. 13.3.1991 - 5 AZR 133790, NZA 1901, 7G8.

8 BAG v. 31.8.1989 - 2 AZR 13/89,NZA 1990, 433; BAG v. 15.12.1994
251/94.
BAG v. 13.12.1989 ~ § AZR 10/80.

10 Vgl LAG Nimberg v. 14.6.2005 — 6 Sa 367/05, LAGE § 611 BGB Abmahnung
Mr. 3.

11 BAG v, 10.11.1988 - 2 AZR 215/B8,NZA 1589, 633; LAG Beriin v. 16.2.2006 —
16 Sa 1618fo5, 8B 2006, 1752,
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tenverstof, der abgemahnt wird, ist verbraucht und kann
nicht mehr fiir eine Kiindigung herangezogen werden. Die
Wirkung einer Abmahnung erlischt nach gewisser Zeit,
Auch eine zunéchst ordnungsgemafn ausgesprochene Ab-
mahnung kann bedeutungsios werden und ist aus der
Personalakte zu entfernen, wenn der Arbeitnehmer sich
langere Zeit arbeitsvertragsgetreu verhatten hat und keine
weiteren Abmahnungen folgten.” Entgegen einer weit ver-
breiteten Annahme, sind Abmahnungen nicht automatisch
nach 2 |ahren aus der Personalakte zu entfernen. Eine Re-
gelfrist, wann Abmahnungen bedeutungslos werden, gibt
es nicht.”? Es ist auf die Umstdnde des Einzelfalls abzustei-
len. Zumeist wird jedoch ab einer Zeitspanne von zwei bis
drei Jahren angenommen, dass Bedeutungslosigkeit ein-
tritt.* Bei schweren Verfehlungen, welche eine fristlose
Kiindigung rechifertigen wiirden, wird teilweise auch von
einem ldngeren Zeitraum ausgegangen,™

Rechte des Arbeitnehmers

Der betroffene Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf Auf-
nahme einer Gegendarstellung zur Personalakte gem. § 83
Abs. 2 BetrVG. Zudem hat er die Mdoglichkeit, vor dem Ar-
heitsgericht auf Entfernung der Abmahnung aus der Perso-
nalakte zu klagen. Eine Feststeliungsklage auf Unwirksam-
keit der Abmahnung ist nicht moglich. Ein Widerruf kann
nur verlangt werden, wenn das berufliche Fortkommen
trotz Entfernung der Abmahnung aus der Personalakte
ohne Widerruf weiter behindert ist und durch den begehr-
ten Widerruf auch beseitigt werden kann' oder die Abmah-
nung ehrverletzende AuBerungen enthalt.® Fristen sind
nicht zu beachten, vertragliche oder tarifliche Ausschluss-
fristen greifen nicht ein." Der Anspruch kann allenfalls
verwirken.™ Setbst wenn die Abmahnung zundchst nicht
angegriffen wird, hat im Rahmen eines Kindigungsschutz-
verfahrens eine Prifung zu erfolgen, ob die ausgespro-
chene Abmahnung gerechtfertigt war. Nach Beendigung

12 BAG v. 14.12.1004 ~ 5 AZR 137/94, NZA 1995, 676; BAG v. 18.11.1986 — 7 AZR
674/84, NZA 1987, 418.

13 BAG v. 18.11.1986 - 7 AZR 674/84, NZA 1987, 418.

14 Hessisches LAG v, 16,6,199¢ - 2 Sa 1231/98.

15 Se Blrger/ Oehmann/ Matthes, Handbuch des Arbeitsrechts, Abmahnung,
Rdnr, 14.

16 LAG Hamm v. 2.8.2002 -~ 10 TaBY 121/01.

17 BAG V. 15.4.1999 - 7 AZR 716/97.

18 BAG v. 15.1.1986 — & AZR 460/84, AIB 2001, 714; LAG Nlrnberg v. 14.6.200%4 -
6 Sa 582/04.

19 BAG wv. 14.12.1004 — 5 AZR 137/94, NZA 1995, 676; LAG K&ln v. 27.10.1594 -
6 52 812fg4; LAG Berlin v. 16111950 - 6 Sa 70/96, LAGE § 4 TVG Ausschluss-
fristen Ni. 21,

20 BAG v. 13.3.1987 — 7 AZR 601/85, NZA 1987, 518; BAG v. 14.00.1994 ~ 5 AZR
632/93, NZA 1995, 220.

21 BAG v, 14.9.3994 ~ § AZR 632/93, NZA 1995, 220.

22 BAG v. 1351997 — 1 ABR 2{g7, NZA 1997, to62; a.A. LAG Miedersachsen v,
24.2.1984, AUR 1985, 99,

23 LAG Hamburg v. 10.7.1985 ~ 8 TaBV 13/85; LAG K&l v. 16.11.1984 ~ 7 TaBv
#0/84; @ LAG Berlin v. 19.8.1988 — 2 TaBV 4/88.

24 BAG v 5.12.1575 — 1 AZR 94/74, BB 1976, 583; BAG v. 26.1.1994 — 7 AZR G40/
92; BAG v. 31.8.1954 — 7 AZR 893f93, NZA 1905, 2u5; BAG v. 10111993 -
7 AZR 68292, NZA 1994, s00; BAG v. 15.07.1992 ~ 7 AZR 466701, NZA 1903,
220.

aib-weh.de Passwort flir Mai: Lausitz

Abmahnungen und Betriebsbufer

des Arbeitsverhilinisses hat der Arbeitnehmer regelméaBig
keinen Anspruch mehr auf Entfernung einer zu Unrecht er-
gangenen Abmahnung aus der Personalakte. Etwas ande-
res gilt, wenn Anhaltspunkte daflir bestehen, dass die Ab-
mahnung dem Arbeitnehmer auch noch nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses schaden kann.” Der Arbeitnehmer
kann zudem sein Beschwerderecht nach § 85 BetrVG aus-
iben.

Mitbestimmungspflichtigkeit der Abmahnung und
Einigungsstelle

Eine Abmahnung aufgrund arbeitsvertraglicher Pflichtver-
letzungen unterliegt nicht der Mitbestimmung des Be-
triebsrats. Selbst eine Unterrichtung des Betriebsrates ist
nicht notwendig.® Auch hat dey Betriebsrat kein Recht auf
Aushindigung einer Abschrift der Abmahnung. Sofern sich
jedoch eine Kiindigung des Arbettnehmers anschlief3t, flr
weiche die Abmahnung erhehlich ist, sind im Rahmen der
Anhdrung nach § 102 BetrVG die Abmahnungsunterlagen
dem Betriebsrat zuzuleiten. Falls der Arbeitnehmer auf die
Abmahnung schriftlich reagiert hat, ist auch diese Stetiung-
nahme im Rahmen der Betriebsratsanhdrung zu Ubermit-
teln. Im Rahmen einer Beschwerde des Arbeitnehmers nach
§ 85 BetrVG hat sich der Betriebsrat mit der Angelegenheit
auseinanderzusetzen und ggf. beim Arbeitgeber auf Abhilfe
hinzuwirken, Bei Meinungsverschiedenheiten iber die Be-
rechtigung der Beschwerde kann die Einigungsstetle ange-
rufen werden {§ 85 Abs. 2 BetrVG), Die Einigungsstelle ist
auch dann nicht offensichtlich unzustandig, wenn der Ar-
beitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber einen Anspruch
auf Riicknahme der Abmahnung geltend gemacht hat.™ Ge-
genstand der Beschwerde darf aber nicht ausschliefilich
der - miigliche — Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf
Entfernung der Abmahnung sein.

Betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung

Als betriebsverfassungsrechtliche Abmahnungen werden
Abmahnungen bezeichnet, die sich auf Pflichtverstiie ei-
nes Betriebsratsmitgliedes gegen seine betriebsverfas-
sungsrachtlichen Pfiichten stiitzen. Eine betriebsverfas-
sungsrechtliche Abmahnung ist jedoch weder ausdriicklich
im Gesetz vorgesehen, noch entspricht sie der Systematik
und dem Schutzgedanken des BetrVG. Sie ist deshalb un-
zuldssig.* Das folgt bereits aus § 78 BetrVG, der das Ver-
bot der Behinderung von Betriebsratstitigkeiten regelt.
Das Instrument einer betriebsverfassungsrechtlichen Ab-
mahnung ware geradezu eine klassische Maglichkeit in un-
zuldssiger Art und Weise auf die Betriebsratsarbeit Einfluss
zu nehmen. Das BetrVG will eine solche Behinderung und
Schwichung der Arbeitnehmervertretung aber gerade
dadurch verhindern, dass es selbst die Maglichkeiten nor-
miert hat, unter welchen streng reglementierten Voraus-
setzungen gegen ein Betriebsratsmitglied aufgruncd von
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Pflichtverietzungen betriebsverfassungsrechtlicher Art vor-
gegangen werden kann.”s Nur sehr schwerwiegende Ver-
stéfie sollen im Rahmen des § 23 Abs. 1 BelyVG sanktio-
niert werden k&nnen, Eire Abmahnung ist gerade Keine
Voraussetzung fir ein Amtsenthebungsverfahren nach § 23
Abs. 1 BetrvG.

Rechte gegen betriebsverfassungsrechtliche
Abmahnung

Das betroffene Betriebsratsmitglied kann gegen eine be-
triebsverfassungsrechtliche Abmahnung im Urteilsverfah-
ren auf Entfernung der Abmahnung klagen. Hier ergeben
sich zundchst keine Abweichungen im Vergleich zu einer in-
dividualrechtlichen Abmahnung, Der Betriebsrat als Gre-
mium kann im Beschlussverfahren gegen eine betriebsver-
fassungsrechtliche Abmahnung vorgehen, da dadurch im
Regelfall die Betriebsratstitigheit behindert wird.” Der Be-
triebsrat hat dabei die Moglichkeit, feststellen zu lassen,
dass der Arbeitgeber nicht berechtigt war, eine hetriehsver-
fassungsrechtliche Abmahnung auszusprechen. Das erfor-
derliche Rechtsschulzinteresse ist zu bejahen, wenn die
Abmahaung noch Folgen fiir die Zukunft haben konnte,
etwa weil in thr eine Kiindigung angedroht wird oder eine
dauerhafte Einschiichterung des Befriebsrates zu beflirch-
ten ist.”” Weiterhin kann der Betriebsrat den Arbeitgeber
verpflichten, es zu unterlassen, betriehsverfassungsrecht-
liche Abmahnungen auszusprechen, da betriebsverfas-
sungsrechtliche Abmahnungen eine Behinderung der Be-
triebsratstatiglkeit nach § 78 BetrVG darstellen.®® Schliefi-
lich kann der Betriebsrat auch einen Antrag auf Entfernung
der Abmahnung stellen, da die Beibehaltung der Abmah-
nung in der Personakte die Betriebsratsarbeit weiterhin be-
hindern wilrde.»

Betriebsbuf3en und -ordnung

Mit einer Betriebsbufie kiinnen Verstofe des Arbeitnehmers
gegen die kollektive Ordnung sanktioniert werden.* Sie be-
zieht sich weder auf arbeitsvertragliche Verpflichtungen,
noch auf betriebsverfassungsrechtliche Pflichtverstifie,

Die Betriebsbufie ist von der Vertragsstrafe abzugrenzen.
Wiahrend mit einer BetriebsbuBe VerstéBe der Arbeitneh-
mer gegen die betriebliche Ordnung geahndet werden,
dient die Vertragsstrafe in erster Linie der Sicherung der
vertraglichen Arbeitsleistung des Arbeitnehmers: sei es,
dass dieser zur Arbeitsaufnahme angehalten wird, sei es,
dass er zur vertragsgerechten Erfliilung seiner arbeitsver-
traglichen Pfichten veranlasst werden soll. Die Vertrags-
strafe orientiert sich nicht an einem gruppenschidlichen
Verhalten des Arbeitnehmers, sondern beriicksichtigt allein
individuelle Interessen des Arbeltgebers als Glaubiger der
Arbeitsleistung.

BetriehshuBen kommen nur filr VerstdBe eines Arbeitneh-
mers in Betracht, die ein gemeinschaftswidriges Verhalten
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darstellen.” Voraussetzung ist eine Betriebsbuenord-
nung. Betriebsrat und Arbeitgeber kiinnen Regeln aufstel-
len, welche Sankiionen filr hestimmte Pflichtverietzungen
vorgesehen sind.’* Es kdnnen aber nur Verstife gegen die
kollektive Ordnung geahndet werden,

Die Aufstellung einer BetriehshuBenordnung unterliegt dey

Mithestimmung des Betriebsrats nach § 87 Abs.1 Nr1
BetrVG.* Bei der Erstellung einer Betriehsvereinbarung ist
zu beachten, dass diese unmittelbaren Sanktionscharakter
fir die Arbeitnehmer entfaltet und daher die einzelnen ver-
letzungen genau bezeichnet und deren Foigen klargemacht
werden milssen.

Verhangung von Einzelbufien

Auch bei der Verhdngung von EinzelbuBen hat der Be-
triehsrat nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG mitzubestimmen.»
Sanktionen ohne BuBordnung sind unwirksam.” Auch
muss die Bufiordnung ordnungsgemif bekannt gegeben
und die zu ahndenden Tathestinde miissen konkret nor-
miert werden. Die Verhingung der Einzelbufe muss in
einem ordnungsgemafien Verfahren in der BuBordnung
vorgesehen und durchgefiihrt sein, Schiieflich ist erforder
lich, dass der Arbeitnehmer vor der Verhdngung von Sank-
tionen zu den Vorwilrfen angehort wird.> Zur Wahrung der
Verhdltnismatigkeit missen Tilgungsfristen aufgenommen
werden, nach deren Ablauf die ausgesprochene Betriebs-
bufle aus der Personalakte zu entfernen ist.?

Rechtliche Moglichlkeiten

Wenn der Arbeitgeber eine Betriebsbufienordnung auf-
stelit, ohne den Betriebsrat zu beteiligen, liegt darin ein
Verstofl gegen § 87 Abs.1 Nr. 1 BetrVG. Der Betriebsrat
kann im arbeitsgerichtlichen Beschiussverfahren die Auf-
hebung der mitbestimmungswidrig durchgefiihrten Maf-
nahme beantragen. Bei Streitigkeiten iiber den Inhalt einer
BuBordrung entscheidet gemidfs § 87 Abs. 2 BetrVG die
Einigungsstelle,

Der von der BetriehshuBe betroffene Arbeitnehmer kann
vor dem Arbeitsgericht voll umfanglich nachpriifen, ob die

25 LAG Bisseldorl v. 23.2.10093 ~ 8 TaBV 245/92, DB 1993, 2604,

26 LAG Diisseidorf v, 23.2.1593 — 8 TaBV 245/92, DB 1997, 2604; LAG Hamm v.
2.8.2002 - 10 TaBY 121/01, Bibliothek BAG; LAG Rheinland-Plalz v. 31.5,2006 -~
10 TaBY 68/os.

27 LAG Hamm v. 2.8.2002 - 10 TaBV 121/01,

28 LAG Dilsseldost v. 23.2.1003 ~ 8 TaBY 245/92, DB 1993, 2604.

2g  LAG Diisseldorl v. 23.2.1993 - 8 TaBV 245/092, DB 1993, 2604; LAG Rheiniand-
Plalz v, 31.5.2006 — 10 TaBV 68/05; LAG Hamm v. 2.8.2002 - 10 TaBV 121/01.

30 BAG v. 12.9.1967 — 1 AZR 34/66, DB 1968, 45; BAG v. 17.10.1989 — 1 ABR 100/
88, NZA 1990, 193; BAG v. 22.10.1985 — 1 ABR 38/83, NZA 1986, 299.

31 LAG Berlin v, 25.8.2004 ~ ¢ 5a 877/04.

32 BAG v. 12.9.1067 — 1 AZR 34/56, DB 1968, 45; BAG v. 17.10.1989 — 1 ABR 100/
88, NZA 1990, 1931 BAG v, 22,10.3985 — 1 ABR 38/83, NZA 1986, 299,

33 BAG v, 22101985 - 1 ABR 38/83, NZA 1986, 299; zuletzt vorausgesetzt von
LAG Hamm v, 20.1,2006 - 10 TaBV 144/05.

34 BAG v. 17.10.1985 — 1 ABR 100/88, NZA 1950, 193.

35 BAG v. 17.10.1989 — 1 ABR 100/88, NZA 1990, 193.

36 BAG v, 12.9.1067 ~ 1 AZR 14/66, DB 1968, 45,

37 DKK, BetrVG, § 87 Rdnr 57 ff.
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Verhdngung rechtmafig war.?® Ein Ausschluss des Rechts-
weges kann in der Betriebshufienordnung nicht wirksam
vorgenommen werden.

Fazit

Auch wenn bei individualrechtlichen Abmahnungen kein
Mitbestimmungsrecht besteht, kann im Rahmen des Be-
schwerderechts nach § 85 BetrVG dennoch Einfluss auf
den Arbeitgeber bei Abmahnungen genommen werden,
Keinesfails muss der Betriebsrat Behinderungen des Ar-
beitgebers durch betriebsverfassungsrechtliche Abmah-
nungen hinnehmen, denn diese sind schlichtweg unzulas-
sig. Jm Rahmen von BetriebsbuRen bestehen schlieBlich

38 BAG v. 12.05.1967 — 1 AZR 34/66, DB 1568, 45,
39 ErfX, Kania, § 87 Rdnr, 24; BAG v, 12.0.1967 — 1 AZR 34/66, DB 1968, 45.

| Verlangerung der Wochenfrist

weit reichende Gestaliungsmoglichkeiten, da eine Be-
triebsbufenordnung dem zwingenden Mithestimmungs-
recht nach § 87 Abs, 1 Nr. 1 BetrVG unterfallt.
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Eine Vereinbarung zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber gibt mehr Zeit

Wiit ein Betriebsrat von seinem Recht Gebrauch machen, ei-
ner beabsichtigten personellen Einzelmafsinahme, wie bei-
spielsweise efner Versetzung, nicht zuzustimmen oder den
beabsichtigten Aussprich einer ordentlichen Kiindigung zu
widersprechen, so steht ihm hierzu nicht alle Zeit der Welt
zur Verfiigung. Vielmehr ist jeder Betriebsrat gehalten, die
sich aus § 09 Abs. 3 Satz 1 bzw, § 102 Abs, 2 Satz 1 BetrVG
ergebende Wochenfrist zu beachten.

Beachtet der Betriebsrat diese knallharte Ausschlussfrist
nicht,* so liegt in jedem Einzelfall keine rechtswirksame Zu-
stimmungsverweigerung vor — die Zustimmung gilt viel-
mehr als erteilt — mit der Folge, dass der Arbeitgeber die
beabsichtigte personelle Einzelmafinahme durchfilhren
kann, chne dass der Betriebsrat den von der jeweiligen
MaBnahme betroffenen Arbeitnehmer in irgendeiner Form
mehr heifen kann.

Gelingt es dem Betriebsrat nicht, innerhalb der vorgegebe-
nen Wochenfrist einer beabsichtigten ordentlichen Kindi-
gung zu widersprechen, so hat dies filr den gekiindigten
Arbeitnehmer die fatale Folge, dass ihm kein betriebsver-
fassungsrechtlicher Weiterbeschaftigungsanspruch gemas
§ 102 Abs. 5 BetrVG zusteht.

1 Zur Fristherechnung vel, Hochhuth, AIB 1999, 431
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Das Einhalten der Wochenfrist fallt vielen Betriebsrdten in
der tdglichen Praxis nicht leicht.

Die Schwierigkeiten in der betrieblichen Praxis

So muss in vielen Féllen noch mit dem ven der beabsich-
tigten MaBnahme betroffenen Arbeitnehmer sowie mit
weiteren von der Mafnahme direkt bzw. indirekt betroffe-
nen Arbeitnehmern gesprochen werden, um sich ein ab-
schliefiendes Meinungsbild zu verschaffen. Auch ist es
hiufig sinnvoll, sich noch mit anderen Gremien wie etwa
der Schwerbehindertenvertretung abzusprechen bzw. mit
dem Gesamtbetriebsrat etwaige anderweitige Einsatzmog-
tichkeiten im Unternehmen zu ertrtern. Darliber hinaus
hedarf es in vielen Fallen auch noch einmal einer recht-
lichen Bewertung bzw. der tinbeziehung von externem
Sachverstand. Hier muss der Betriebsrat dann innerhalb
der Frist Uber den zu entscheidenden Vorgang noch mit
seinem zustdndigen Gewerkschaftssekretdr oder seinem
Rechtsanwalt konferieren. Und nicht zuletzt hedarf es
natiirlich innerhalb der Frist der Durchfithrung einer ord-
nungsgemaien Betriehsratssitzung mit  entsprechender
rechtswirksamer Beschlussfassung. Gerade den Betriebs-
ridten, deren drtliche Zustédndigkeit sich auf eine grofse
Fliche bzw. Region erstreckt und/oder viele im AuBen-
dienst Beschéftigte als Mitgiieder hat, gelingt es haufig
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